
Program / Návrh zápisu z jednání Správní rady ČES 
Úterý 17. února 2026, od 14.00 (hybridní) 

Přítomni: Daniel Svoboda (DS), Jiří Remr (JR), Martin Bastl (MB), Anna Korienieva (AK), Petra 
Chaloupková (PCH), Martin Richter, Sekretariát ČES (MR) 

Omluveni: - 

1 Aktuální finanční situace 

o K 17. 2. 2026 bylo na kontě 288 563,06 Kč a v pokladně 2089 Kč. 

o Členské příspěvky zatím nezaplatilo 14 individuálních členů (byla zaslána upomínka). 

o Účetní doklady za rok 2025 byly předány účetní firmě Ragam. 

Rozhodnutí SR: Správní rada bere informaci na vědomí. 

2 Aktuální vývoj členství 

o O členství požádala Kateřina Bohatcová (podporuje Daniel Svoboda a Václav Voslář). Zájem o 
členství projevila Miriam Ngombe, zatím se neregistrovala. 

o MMR odsouhlasilo a zaplatilo prémiové institucionální členství na rok 2026 (MMR budou 
zastupovat: Jana Drlíková, Kateřina Gregorová, Natalie Sovová, Tomáš Novotný, Pavla Vitáková, 
Juraj Laššuth a Anna Švarcová). Čekáme na objednávku od MPSV. 

o Členství ukončili (přerušili) Marie Zrnová a Michal Horáček (aktuálně máme 73 individuálních 
členů a 4 členy institucionální. 

o Členové byli v posledním FlashInfo požádáni o aktualizaci medailonků v nové struktuře. 
Institucionálním členům bude navíc nabídnuta možnost zveřejnění medailonku organizace. 

Rozhodnutí SR: Správní schvaluje členství Kateřiny Bohatcové. 

3 Nová Strategie ČES 

o V návrhu nové strategie byly zapracovány první připomínky pracovního týmu a byl připraven 
dokument Strategie 2026 draft 1, který byl sdílen s účastníky říjnového workshopu a dalšími 
zájemci o zapojení. V aktuální verzi bylo upraveno 5 priorit: 

o Evaluační komunita a profesní růst 

o Rozvoj evaluační kultury a odborných kapacit 

o Smysluplnost, zacílení a využití evaluací 

o Etika, kvalita a role evaluátora 

o Propojování evaluačních aktérů 

o 11. února 2026 proběhlo pracovní jednání s týmem MPSV a Kateřinou Bohatcovou. Připomínky 
k aktuálnímu draftu budou sbírány do 20. února 2026, následně by měla být předfinální verze 
Strategie sdílena se všemi členy ČES a s klíčovými partnery. V případě zájmu budou vytvořeny 
pracovní skupiny k jednotlivým prioritám. 

o Mezi nejpodstatnější návrhy změn patří prodloužení doby platnosti Strategie do roku 2035 nebo 
doplnění bloku týkajícího se hodnocení naplňování Strategie. 

Rozhodnutí SR: Komentáře ke Strategii budou projednány 5. března 2026 (od 15.00) – minimálně 
DS a JR, navrženo je pozvat MPSV. Finální verze Strategie by měla být po projednání s hlavními 
aktéry připravena do konce května, aby Strategie mohla být zveřejněna při konferenci ČES. 

4 Konference ČES 2026 

o Na konferenci je rezervován termín 11. června 2026. Je nutné navrhnout zastřešující téma 
(námět: „Evaluace ve vyvíjejícím se kontextu“) a jednotlivé bloky a školící workshopy. Zatím je 
indikován zájem o téma evaluace ve vzdělávání (Lucie Bučinová zastupující Otu Potluku), zapojení 
měst a obcí (mj. Jiřina Svitáková Bělehradová), možný mezinárodní panel s Polskou evaluační 
společností (Monika Bartosiewicz) a sekce věnovaná zapojení studentů (soutěž, EvalYouth). 

https://docs.google.com/document/d/1dIx1wi5bp_7hs_uTBzaOY0auCLNRo2nr/edit?usp=sharing&ouid=117808901035680951280&rtpof=true&sd=true


Rozhodnutí SR: Správní rada navrhuje sdílet Save the Date a požádat o návrhy témat a příspěvků 
členy a partnery (připraví DS). Termín pro Call for Proposals je navržen na 31. března 2026, 
příspěvky budou projednány online a následně potvrzeny na jednání Správní rady 21. dubna 2026 
(od 15.00). Na konci dubna by měla být otevřena registrace. Z organizačního i finančního hlediska 
bude zachován koncept z loňského roku (poplatek 1400 Kč – 2200 Kč – 2800 Kč). Poplatky studentů 
budou u všech nových akcí sníženy na úroveň členských poplatků. 

5 Projekty na rok 2026 

o Ministr zahraničních věcí zrušil celý dotační program „Kapacity“, obdobně jako převážnou část 
rozvojových a humanitárních programů a projektů. Projekt ČES tedy dotaci nezíská. Tiskovou 
zprávu platformy FoRS k této problematice lze nalézt zde. 

o Polská evaluační společnost nám nabídla účast v projektu připravovaném pro Visegrad Fund 
(deadline 1. června 2026), s tématem „Ethical Visibility in Evaluation (EVE-V4)“ a předběžně se 
čtyřmi bloky výstupů: 

1. Comparative V4 Mapping Report (Typologies of personalisation/anonymisation practices 
and identification of critical points where anonymisation affects validity and usefulness) 

2. EVE-V4 Toolkit – open access (Decision trees and checklists for evaluators and 
commissioners; Risk matrices (re-identification, stigmatisation, loss of context); Templates 
for transparent reporting of anonymisation decisions, available in PL / CZ / SK / EN) 

3. Pilot Applications (At least one pilot case in each participating country, documenting 
practical lessons learned) 

4. Capacity Building & Policy Dialogue (National workshops (PL, CZ, SK), one joint V4 event, 
and a short policy brief for public institutions). 

o Navrhli jsme rozšířit záběr projektu o další etické aspekty evaluací, mj. související s využíváním AI. 
Výměna zkušeností bude užitečná pro plánovanou aktualizaci Etického kodexu ČES. V současné 
době není ještě potvrzen slovenský partner – po jeho identifikaci by měla proběhnout společná 
schůzka. Délka projektu je odhadována na 12–18 měsíců a rozpočet 25 000–35 000 EUR. 

Rozhodnutí SR: Správní rada informaci na vědomí, kontaktními osobami pro projekt bude Daniel 
Svoboda a Jiří Remr. 

6 Any other business 

o 9. února 2026 proběhlo školení Zadávání evaluací, se sedmi registrovanými účastníky (z nichž se 
dostavilo jen šest). Díky nízkému počtu účastníků je zisk odhadován pouze na 364 Kč. 

o 12. února 2026 proběhla akce Evaluační AfterHours „Co se může pokazit u provádění evaluací“ 
ve spolupráci s Govlab. Zájem převýšil kapacity. Lze tedy uvažovat o přípravě navazující akce. Byla 
mj. sdílena informace, že u evaluací MMR bude nyní minimální váha ceny 60%. 

o 3. března 2026 se uskuteční na EY ProAction Café pro nadace a evaluátory “Co potřebujeme a 
můžeme dělat pro vyhodnocování nadačních programů?”, připravované ve spolupráci s Via 
Clarita. 

o 9.-13. března 2026 by mělo proběhnout pilotní týdenní evaluační školení na ČZU (v angličtině): 
https://plus.czu.cz/en/kurzy/the-power-of-evidence-evaluating-development-projects/. 

o Připravena jsou školení „Evaluační minimum“ 17.-18. března 2026 (zatím 12 registrovaných) a 
„Teorií vedená evaluace efektů: Realistická evaluace“ ve dnech 24. a 31. března a 8. dubna 2026 
(zatím 7 registrovaných). 

o Po dohodě s Polskou evaluační společností jsme podali návrh na jedno z hlavních témat podzimní 
konference EES „Role of VOPEs in promoting accountable democracies“, se čtyřmi navrženými 
bloky: 

1. Capacity nurturing within and beyond the evaluation “bubbles” 

2. Raising and engaging Youth and Emerging Evaluators (YEEs) 

3. Networking across sectors and actors 

https://fors.cz/2022/wp-content/uploads/2026/02/TZ_FoRS_5_2_2026_Skrty_v_Hum_pomoci_UA_ZRS_v2-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CfGDCp6szAqK3-6RvVfugXAr45D2Myfy/view?usp=sharing
https://www.linkedin.com/posts/jan-hn%C4%9Bvkovsk%C3%BD_na-tuhle-akci-jsem-%C4%8Dekal-n%C4%9Bkolik-let-activity-7429842401847820288-kCzV?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACOA57kBwvKnwoMlvrwa94vHlc5yJjdhPu0
https://www.linkedin.com/posts/daniel-svoboda-189595147_proaction-caf%C3%A9-activity-7427713674405945344-Ln8h?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACOA57kBwvKnwoMlvrwa94vHlc5yJjdhPu0
https://www.linkedin.com/posts/daniel-svoboda-189595147_proaction-caf%C3%A9-activity-7427713674405945344-Ln8h?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACOA57kBwvKnwoMlvrwa94vHlc5yJjdhPu0
https://plus.czu.cz/en/kurzy/the-power-of-evidence-evaluating-development-projects/


4. Advocacy and policy dialogue for useful evaluations 

Předběžně nám bylo navrženo spojení se strand „Evaluation Professionalization at the 
Intersection of Democracy and the Polycrisis“ (This strand explores how the evaluation 
profession must evolve—ethically, conceptually, and practically—to remain relevant, credible, 
and responsive in contexts of democratic strain, institutional complexity, and intersecting global 
crises. It brings together perspectives on evaluators, commissioners, professional bodies, 
educators, and emerging practitioners, recognising professionalization as a shared, systemic 
endeavour shaped by governance arrangements, power relations, values, and capacities across 
evaluation ecosystems. Sessions in this strand will examine themes such as professional identity 
and ethics; evaluator education and preparation; commissioning and management practices; the 
role of voluntary organizations for professional evaluation (VOPEs); and the engagement and 
leadership of Young and Emerging Evaluators. Collectively, they address how evaluation practice 
can support learning, accountability, and democratic responsiveness under conditions of 
uncertainty, politicisation, and rapid change.) DS připraví návrh prezentace za ČES. 

o Připravuje se evaluační soutěž pro studenty – navržen je nový formát: příprava evaluací předem a 
prezentace se zpětnou vazbou fyzicky. UK potvrdila zájem o zapojení. Budou osloveny další 
univerzity. 

o Další jednání Správní rady je naplánováno na 21. dubna 2026 od 15.00 (hybridně). Hlavní téma: 
příprava programu konference ČES. 


